
Ent idades o  sociedades cuya
part ic ipación de la  Nación y/o
sus ent idades descentra l izadas
sea mayor  a l  50% de su capi ta l .

Tampoco las  personas
expuestas pol í t icamente  – PEP
Este  requis i to  será  ver i f icado
por  las  ent idades f inancieras a l
momento de la  postu lac ión o
del  g i ro  de los  recursos.

 ESTRATEGIA SACÚDETE 
 GENERACIÓN DE EMPLEO JOVEN Y FORMAL

Personas jur íd icas ,  personas
natura les ,  consorc ios ,
uniones temporales ,
patr imonios autónomos y
cooperat ivas ,  que demuestren
su cal idad de empleadores
mediante  la  PILA.

El  Gobierno Nacional  otorgará  a  los  aportantes que real icen
contrataciones o  v inculaciones en la  v igencia  2021,  un  aporte
mensual  equiva lente  a l  25% de un (01)  sa lar io  mín imo legal  mensual
v igente ,  por  los  t rabajadores adic ionales  entre  los  18 y  28 años
(hasta  e l  mes en que cumplan 28 años) ,  y  hasta  por  12 meses dentro
de la  temporal idad del  apoyo.

Desarro l lar ,  for ta lecer  y  potenciar  los  ta lentos ,  capacidades y
habi l idades de los  jóvenes para  for ta lecer  su  inserc ión en mercado
product ivo.  Generando empleo joven y  formal  en  e l  país .

Decreto  688 de  2021 Min ister io  de l  Trabajo.

OBJETIVOS 
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Trabajadores adic ionales:  Se tomará como referencia  e l  número de
trabajadores por  e l  que cada empleador  o  cooperat iva  de t rabajo
asociado hubiera  cot izado para  e l  mes de marzo de 2021,  cuyo aportes
deberá  haber  pagado antes de la  fecha máxima de cada postu lac ión y  se
considerará ,  de l  número de t rabajadores adic ionales  que se  encuentren
cot izando en la  PILA en e l  mes del  apoyo los  que se  encuentren en e l
rango entre  18 a  28 años de edad,  con un IBC a l  menos de 1  SMLMV y
que estén af i l iados a  SSS en todos los  subsistemas que le
correspondan.

Para empresas nuevas o  nuevas cooperat ivas se  tendrán en cuenta  los
t rabajadores dependientes y  en  e l  caso de las  Cooperat ivas de Trabajo
Asociado,  los  t rabajadores dependientes y  asociados que se  encuentren
en e l  rango entre  18 y  28 años de edad,  por  los  cuales  e l  benef ic iar io
haya cot izado e l  mes completo  a l  SSS en la  PILA con un IBC a l  menos de
1 SMLMV y  que estén af i l iados a  SSS en todos los  subsistemas que le
correspondan.

Quien f igure  como aportante  no podrá  ser  contabi l izado como empleado
sujeto  de este  apoyo económico.

En caso de mult ip l ic idad de empleadores de un mismo t rabajador ,  se
otorgará  e l  apoyo a l  pr imero que real ice  la  respect iva  postu lac ión.

Los t rabajadores que hayan s ido su jetos de una sust i tuc ión patronal  o
de empleador  no podrán ser  considerados para  e l  cá lculo  del  apoyo
dado por  e l  gobierno nacional .

Para  los  t rabajadores del  mes de marzo de 2021 se ver i f icará  que ,  s i  se
le  apl icó la  novedad de suspensión temporal  de l  contrato  de t rabajo  o
de l icencia  no remunerada ésta  haya s ido por  un término menor  o  igual
a  15 d ías.

REGLAS PARA BENEFICIARIOS
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Quienes se postulen como benef ic iar ios  del  apoyo para  la  generación de
empleo para  jóvenes dentro  de la  estrategia ,  deberán contar  con un
producto de depósito  b ien sea en una ent idad f inanciera  v ig i lada por  la
Super intendencia  F inanciera  de Colombia  o  en una cooperat iva  de ahorro
y crédi to  v ig i lada por  la  Super intendencia  de Economía Sol idar ia ,  que
tengan autor ización para  e l  ofrecimiento de productos de depósito  y
presentar  ante  e l la  los  s iguientes documentos:

Sol ic i tud f i rmada por  e l  representante  legal  o  persona natura l
empleadora o  f iduciar ia  que actúe como vocera  del  patr imonio
autónomo.

Cert i f icación f i rmada por  e l  representante  legal  o  persona natura l
empleadora o  f iduciar ia  que actúe como vocera  del  patr imonio
autónomo y  rev isor  f iscal  o  contador  públ ico en los  casos en que la
empresa no este  obl igada a  tener  rev isor  f iscal  cer t i f icando lo
s iguiente :

Que los  empleados jóvenes sobre  los  cuales  se  otorgue e l  apoyo
efect ivamente  rec ib ieron e l  sa lar io  correspondiente  a l  mes
inmediatamente  anter ior .
Cuando haya lugar  a  e l lo  cer t i f icar  que se  han adelantado procesos
de sust i tuc ión patronal ,  cuando d icha sust i tuc ión haya ocurr ido
después del  mes de marzo de 2021.
Que,  a l  momento de la  postu lac ión ,  los  pagos de segur idad socia l
para  e l  mes de marzo de 2021,  se  encuentran a l  d ía ,  para  todos los
empleador  que e l  empleador  tuvo a  d icha fecha.
La ent idad f inanciera  adelantará  exclus ivamente  la  ver i f icación de
los documentos ,  comprobando la  ident idad y  ca l idad de quien real iza
la  postu lac ión ,  ver i f icando que e l  producto de depósi to  en efecto
pertenece a l  postu lante ,  que se  encuentra  act ivo  y  s in  n inguna
restr icc ión para  rec ib i r  los  recursos a  que haya lugar  e  informará a
la  UGPP.

PROCEDIMIENTO DE POSTULACIÓN
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Apl ica  para  los  aportantes que hayan real izado contrataciones o
v inculaciones durante  la  v igencia  2021.  E l  apoyo estará  v igente
durante  las  v igencias  f iscales  de 2021 y  2022,  los  benef ic iar ios  solo
podrán rec ib i r  este  apoyo una vez  por  mes de postu lac ión y  hasta
por  un máximo de 12 veces s in  exceder  e l  31 de d ic iembre de 2022.
La pr imera postu lac ión podrá  real izarse a  part i r  de  los  regist ros  en
la  PILA del  mes de ju l io  o  poster iores  durante  la  v igencia  2021.

Cuando habiendo rec ib ido e l  apoyo,  se  ev idencie  que a l  momento
de la  postu lac ión no cumpl ía  los  requis i tos  legales  para  e l lo .
Cuando habiendo rec ib ido e l  apoyo,  e l  benef ic iar io  no cumpl ía
las  reglas  para  ser  benef ic iar io .
Se compruebe fa lsedad en los  documentos presentados.

OBLIGACIÓN DE RESTITUCIÓN  DEL APOYO 

La UGPP durante  los  4  años s iguientes a  la  f ina l ización de apoyo,
podrá  ver i f icar  e l  cumpl imiento de los  requis i tos  para  ser
benef ic iar io  de este  y  su  dest inación.

La Super intendencia  de la  Economía Sol idar ia  e jercerá  las  funciones
de ver i f icación y  f iscal ización respecto de las  cooperat ivas.

TEMPORALIDAD DEL APOYO 
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F ISCALIZACIÓN 


