SOLUCIONES LABORALES

CORPORATIVAS S.AS.
CONSULTORES LABORALES

CIRCULAR CONJUNTA 04 DE 2022

MINISTERIO DEL TRABAJO Y MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

Las Carteras Ministeriales informan las nuevas
recomendaciones para la proteccion laboral durante el
cuarto pico de la pandemia por SARS-CoV-2 (COVID 19),

destacandose los siguientes aspectos:

Debera permitirse el aislamiento obligatorio, temprano y de
forma inmediata en los siguientes casos:

e Personas sintomaticas por 7 dias desde el inicio de
los sintomas, independientemente de su estatus de
vacunacién, edad o factores de riesgo. Este
aislamiento no requiere prueba diagnostica.

o« Personas asintomaticas que son contacto estrecho

a de un caso confirmado, que tienen esquema de
vacunacion incompleto o sin vacuna, por 7 dias
desde el primer dia de exposicidn.

Los contactos estrechos asintomaticos con esquema de
vacunacidén completa NO requieren aislamiento ni toma de
prueba, se recomienda evitar participar en aglomeraciones,
eventos, visitar personas mayores de 60 afios y menores de 3
afios o con algun factor de riesgo, y mantener el uso estricto
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En relacion con la expedicion del certificado de aislamiento o
el certificado de incapacidad se recomienda al médico tratante
indagar sobre la actividad laboral que desarrolla el paciente y
la posibilidad de realizar teletrabajo, trabajo remoto o trabajo
en casa.

En todo caso la expedicion del certificado de incapacidad
procede como consecuencia de la evaluacién que el
profesional tratante efectie bajo su autonomia medica sobre el
estado clinico del paciente, sin_que sea necesaria la prueba

diagndstica del virus para las personas sintomaticas. él@

Para los casos asintomaticos en caso de no ser viables
las modalidades de trabajo antes senaladas, se sugiere
ordenar la toma de la prueba para Covid.19. Si el
resultado es negativo se suspenderd el aislamiento y el
trabajador podrd reintegrarse a las actividades
presenciales.

Los empleadores NO exigiran prueba Covid-19
como requisito para regresar a desempefar las
actividades al culminar el aislamiento.

Observar las medidas de proteccién laboral
adoptadas por el Ministerio del Trabajo en las
Circulares 21, 22, 27,33 y 41 de 2020, 47 de

2021y 03 de 2022.

Corresponde a empleadores y trabajadores ser
solidarios y procurar el cuidado integral de su
salud y de la comunidad, acatando |Ila
normatividad e instrucciones vigentes.




